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Nedsat tid med lgnkompensation kan fA FOAs medlemmer til at blive
leengere

FOA har gennemfgrt en medlemsundersggelse fra d. 25. maj til d. 3. juni 2007 i FOAs
elektroniske medlemspanel "MedlemsPulsen”. Den er sendt til 2.130 erhvervsaktive FOA-
medlemmer, som er 50 ar eller derover. 1.186 har svaret. Det giver en samlet svarprocent pa
56 procent.!

Undersggelsens hovedresultater

Langt stgrstedelen af de FOA-medlemmer, som er fyldt 50 ar, forventer at ga pa efterlegn. Kun
omtrent hver femte regner med at blive pa arbejdsmarkedet, til de nar folkepensionsalderen
pa 65 ar.

De personer i undersggelsen, som siger, at de regner med at treekke sig tilbage inden
folkepensionsalderen, er blevet spurgt, om tre forskellige modeller kunne f& dem til at blive
lzengere pa arbejdsmarkedet, nar de er blevet 60 ar - og i givet fald hvor lang tid ekstra. De 3
modeller er:

e Model 1. En femtedel ned i tid uden lgnkompensation men med fuld pensionsindbetaling.

e Model 2. En femtedel ned i tid med delvis lgankompensation og med fuld
pensionsindbetaling.

e Model 3. En femtedel ned i tid med fuld lankompensation og fuld pensionsindbetaling.

Undersggelsen viser, at der kan hentes meget ved at tilbyde de offentligt ansatte pa 60 ar og
derover en dags mindre arbejde om ugen med fuld lgnkompensation og fuld
pensionsindbetaling (model 3). Af dem, som ellers ville veere gaet af tidligere, svarer 45
procent, at en sddan model kunne fa dem til at blive lsengere. 31 procent svarer maske, og 22
procent svarer nej. Samlet set siger tre fijerdedele altsa enten ”ja” eller "maske” til at blive
lzengere pa arbejdsmarkedet med sadan en ordning. Og i gennemsnit vil det kunne fa dem til
at blive cirka 2 ar leengere pa arbejdsmarkedet.

Denne type seniorordning ville kunne sikre mellem 3.600 og 6.000 ekstra fuldtidsstillinger om
aret indenfor FOAs omrader.

Til den model, hvor man gar ned i tid uden lgnkompensation (model 1), svarer 14 procent, at
de vil blive laengere (35 procent "maske”). Og til model 2, hvor man géar ned i tid med delvis
lenkompensation siger 19 procent, at de vil blive leengere (og 36 procent "maske™).

Tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet

64 procent af deltagerne i undersggelsen forventer at ga pa efterlgn, jf. figur 1. 22 procent
regner med at arbejde, til de gar pa folkepension, og 14 procent svarer andet (her har de
fleste sagt, at de forventer at ga pa efterlgn, inden de bliver 65 ar). Langt de fleste af FOAs

! Denne svarprocent tager ikke hgjde for, at der er e-mails, der ikke kunne afleveres. Da undersggelsen er
gennemfart i sammenhaeng med undersggelser til andre medlemsgrupper, er det ikke muligt at bestemme, hvor
mange af de 173 uleverede mails, der hgrer til medlemmer over 50 ar. Men den reelle svarprocent er over de 56 %.



medlemmer over 50 ar forventer altsd at ga pa efterlgn. | dag gar FOAs medlemmer i
gennemsnit pa efterlgn, nar de er 60% ar.

Figur 1. Hvordan og hvornar forventer du at treekke dig tilbage fra arbejdsmarkedet?

70%
64%
60% -
50% -
40% -
30% -
22%
20% -
14%
10% A
0% :
Jeg regner med at Jeg regner med at Andet, skriv hvad:
ga pa efterlgn arbejde til jeg bliver
65 ar (folkepension)

(1047 besvarelser)

Model 1: En femtedel ned i tid uden lgnkompensation

Dem, som forventer at ga af, inden de bliver 65 ar, er blevet spurgt om deres holdning til tre
forskellige modeller, hvor man kan ga ned i tid som 60arig med forskellige former for
kompensation. Den farste model gar pa, at man som 604arig far mulighed for at ga ned i tid
uden lgnkompensation, men med fuld pensionsindbetaling.

Det vil f& 14 procent til at blive laengere pa arbejdsmarkedet. 35 procent svarer maske, 48
procent siger nej, se figur 2.

Dem som siger ”ja” eller "maske” til, at en sddan ordning kunne fa dem til at blive lsengere, er
blevet spurgt, hvor lang tid ekstra det ville f& dem til at blive. Halvdelen svarer mellem 1 og 2
ar, jf. figur 3. 1 gennemsnit svarer det til knap 1,7 ar for gruppen af ”ja” og "maske”-sigere.



Figur 2. Forestil dig falgende: Fra du fylder 60 ar har du ret til at arbejde 1 dag mindre om
ugen (ga en femtedel ned i tid). Du gar tilsvarende ned i lgn. Men din arbejdsgiver betaler
stadig fuldt pensionsbidrag. Ville det fa dig til at blive laengere p& arbejdsmarkedet i stedet for
at ga op efterlgn?

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Ja Nej Maske Ved ikke

(801 besvarelser: Dem, som ikke regner med at blive, til de er 65 ar)

Figur 3. Hvor lang tid ekstra ville du blive pa arbejdsmarkedet, hvis du kunne arbejde 1 dag
mindre om ugen uden at blive kompenseret pa lgnnen, men dog stadig med fuld
pensionsindbetaling?
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Model 2. En femtedel ned i tid med delvis lsnkompensation

Model 2 gar ud pa, at nar man fylder 60 &r, far man ret til at arbejde en dag mindre om ugen.
Man far kompenseret halvdelen af sin lgn den dag, men opretholder fuld pensionsindbetaling.

19 procent af dem, som ellers ville veere gaet af, siger, at det vil kunne fa dem til at blive
leengere pd arbejdsmarkedet og 36 procent siger "maske”. 41 procent mener ikke, at det vil
kunne fa dem til at blive leengere, jf. figur 4.

Af dem, som siger ”ja” eller ’maske” til modellen, vil det kunne f& halvdelen til at blive 1-2 ar
lzengere pé arbejdsmarkedet, se figur 5. | gennemsnit svarer det til ca. 1,7 ar for gruppen af
”ja” og "maske” sigere.

Figur 4. Forestil dig felgende: Fra du fylder 60 ar, har du ret til at arbejde 1 dag mindre om
ugen (ga en femtedel ned i tid). Du far 50 % lgnkompensation for den dag. Men din
arbejdsgiver betaler stadig fuldt pensionsbidrag. Ville det fa dig til at blive leengere pa
arbejdsmarkedet i stedet for at ga pa efterlgn?
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Figur 5. Hvor lang tid ekstra ville du blive pa arbejdsmarkedet, hvis du kunne arbejde 1 dag
mindre, men modtog 50 % lgnkompensation for den dag og fuld pensionsbetaling?
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Model 3: Ned i tid med fuld lsnkompensation

Model 3 gar ud pa, at man som 60 arig far ret til at arbejde en dag mindre om ugen og
samtidig kompenseres fuldt ud pa sin lgn samt opretholder hele sin pensionsindbetaling.

45 procent af dem, som ellers vil ga af, siger, at det vil f& dem til at blive laengere pa
arbejdsmarkedet. 31 procent svarer "maske” og 22 procent siger nej, jf. figur 6.

Naesten 90 procent af dem, som siger ja eller maske til at blive leengere med "model 3”, vil
arbejde 1-2 ar eller mere. | gennemsnit er det lidt over 2 ar for gruppen.



Figur 6. Forestil dig falgende: Fra du fylder 60 ar har du ret til at arbejde 1 dag mindre om
ugen (ga en femtedel ned i tid). Du far fuld lenkompensation og fuldt pensionsbidrag. Ville det
fa dig til at blive laengere pa arbejdsmarkedet i stedet for at ga pa efterlgn?
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Figur. 7Hvor lang tid ekstra ville du blive pa arbejdsmarkedet, hvis du kunne arbejde 1 dag
mindre, men modtog fuld lgn og fuld pensionsindbetaling?
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@vrige udsagn fra medlemmerne om, hvad der kunne fa dem til at blive lzengere pa
arbejdsmarkedet

Til sidst i undersggelsen er medlemmerne blevet opfordret til at skrive, hvad der kunne fa dem
til at blive laeengere pa arbejdsmarkedet.

Det fremgéar, at der er en del medlemmer, som ikke regner med at have helbred til at kunne
blive meget leengere end til de er 60 ar. Andre har besluttet sig for, hvornar de efter en lang
indsats pa arbejdsmarkedet vil treekke sig tilbage — typisk pa efterlan — for at f& mere tid til
familien og andet.

Herudover er der en stor del af medlemmerne, som har skrevet, hvad der kunne fa dem til at
blive leengere.

De temaer, der gar igen i besvarelserne, er isaer:

e Nedsat tid i forskellige varianter — gerne tidligere end ved de 60 ar, fx fra 55 ar (feerre
dage om ugen eller for en dels vedkommende hellere faerre timer om dagen, evt.
arbejde ¥ tid fra 60 ar til 62 ar og bevare retten til fuld efterlan mv.)

Feerre bgrn, hvis dagplejer (fx fra 4 til 3 bgrn for samme lgn)

Ekstra ferie eller omsorgsdage

Feerre weekendvagter

Lettere arbejdsopgaver, herunder ogsa faerre tunge lgft (kan fx opnas ved motor pa
barnevognen, varetagelse af opleering af elever og nyansatte, arbejde i terapi,
administrativt arbejde, ingen gaestedagpleje)

Bedre normeringer, mindre stress og bedre arbejdsforhold

Mere respekt og anerkendelse

Bedre lgn

Stgrre gkonomisk gevinst ved at arbejde til 62/65 ar eller leengere

Starre gkonomisk gevinst ved at arbejde ved siden af efterlgnnen.

Perspektiver for undersggelsen: Seniorordninger kan lgse en stor del af manglen pa
haender

Undersggelse pa undersggelse dokumenterer, at der vil blive mangel pa arbejdskraft i den
offentlige sektor de kommende &r. Allerede i dag meldes der om rekrutteringsproblemer pa
flere omrader. Hver 3. medarbejder i den offentlige sektor er over 50 ar. Finansministeriets
nyeste beregninger siger, at der de naeste 8 ar vil veere 35.000 flere der forlader den offentlige
sektor end der bliver rekrutteret til den.? Det skyldes primeert en stgrre tilbagetraekning fra
arbejdsmarkedet.

Oveni manglen pa de 35.000 personer skal man leegge det ekstra behov for personale, der
opstar, fordi vi bliver zeldre og derfor efterspgrger mere pleje og omsorg samt det ekstra
behov, som opstar med gnsket om mere kvalitet i den offentlige sektor.

I Finansministeriets budgetredeggrelse fra maj 2007 anfgres det, at hvis man kan fa folk til at
udskyde tilbagetreekningen med 1 ar, vil det kunne lgse halvdelen af behovet pa 35.000
mennesker. Undersggelsen her dokumenterer, at op til 75 procent (45 procent ”ja” og 31
procent "maske”) af FOAs medlemmer, der er fyldt 50 ar, kan blive i gennemsnit 2 ar laengere
pa arbejdsmarkedet end de ellers ville have gjort, hvis de far ret til at ga ned i tid med en dag
om ugen, men med fuld lankompensation og fuld pensionsindbetaling.

2 Budgetredeggrelse maj 2007, Finansministeriet.



Bilag 1. Spgrgsmal om seniorordninger til erhvervsaktive medlemmer af
Medlemspulsen pa 50 ar eller mere:

Maske er du begyndt at overveje, hvornar du gnsker at treekke dig tilbage fra arbejdsmarkedet. Her kommer nogle
spgrgsmal om det emne.

Hvordan og hvornar forventer du at treekke dig tilbage fra arbejdsmarkedet?

Ij Jeg regner med at ga pa efterlan J Jeg regner med at arbejde til jeg bliver 65 ar (folkepension) [ Andet, skriv
hvad:

Ned i tid uden Ignkompensation.

Forestil dig fglgende: Fra du fylder 60 ar har du ret til at arbejde 1 dag mindre om ugen (ga en femtedel ned i tid). Du
gar tilsvarende ned i lgn. Men din arbejdsgiver betaler stadig fuldt pensionsbidrag. Ville det fa dig til at blive leengere
pa arbejdsmarkedet i stedet for at ga pa efterlgn?

J Ja [ Nej o Méaske J Ved ikke

Hvor lang tid ekstra ville du blive p& arbejdsmarkedet, hvis du kunne arbejde 1 dag mindre om ugen uden at blive
kompenseret pa Ignnen, men dog stadig med fuld pensionsindbetaling?

D 0-1 ar D 1-2 ar D 2-3 ar D Mere end 3 ar

e

Ned i tid med delvis lsnkompensation.

Forestil dig fglgende: Fra du fylder 60 ar har du ret til at arbejde 1 dag mindre om ugen (ga en femtedel ned i tid). Du
far 50 % lgnkompensation for den dag. Men din arbejdsgiver betaler stadig fuldt pensionsbidrag. Ville det fa dig til at
blive lzengere pa arbejdsmarkedet i stedet for at ga pa efterlgn?

d Ja [ Nej J Maske d Ved ikke

Hvor lang tid ekstra ville du blive pa arbejdsmarkedet, hvis du kunne arbejde 1 dag mindre, men modtog 50 %
lankompensation for den dag og fuld pensionsbetaling?

Ij 0-1 ar Ij 1-2 ar Ij 2-3 ar Ij Mere end 3 ar

Ned i tid med fuld lsnkompensation.

Forestil dig fglgende: Fra du fylder 60 ar har du ret til at arbejde 1 dag mindre om ugen (ga en femtedel ned i tid). Du
far fuld lenkompensation og fuldt pensionsbidrag. Ville det fa dig til at blive leengere pa arbejdsmarkedet i stedet for at
ga pa efterlgn?

J Ja [ Nej o Méaske J Ved ikke

Hvor lang tid ekstra ville du blive pa arbejdsmarkedet, hvis du kunne arbejde 1 dag mindre men modtog fuld lgn og
fuld pensionsindbetaling?

D 0-1 ar Ij 1-2 ar D 2-3 ar D Mere end 3 ar

Skriv gerne nogle ord om, hvad der kunne fa dig til at blive leengere pa arbejdsmarkedet:






